
 
2023/2024 年度學校發展津貼 

 
學校：聖公會偉倫小學 

學年：2023/2024 

計劃 A：合約校務助理一名 

項目 關注重點 推行計劃 

預期好處 

（如何能減輕教師 

的工作量等） 

推行 

時間表 
所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

創造空間 減輕教師之

工作量，處

理現時教師

的非教學工

作，使教師

能專注教學

及課程發展

工作。 

 

聘請校務助理一名，進行下列工

作： 

1. 協助老師處理通告點存統計、

各項收費項目。 

2. 協助老師跟進午膳、疫苗、學 

童健康及牙保各項聯絡及整理 

資訊紀錄。 

3. 協助老師跟進遊學團各科資 

料及款項。 

4. 協助老師整理教具及紀錄。  

5. 協助學校製作及整理小班資 

   源 

6. 整理問卷 

 

1. 減輕教師非教

學工作，釋放教

師空間，以進行

策劃或發展校

本課程。 

 

2023 年 9 月 1

日至 2024 年 8

月 31 日 

 
$198,954.00 

1. 教師同意新安排

能減省他們的非

教學工作。 

2.  妥善處理及跟進 

午膳、疫苗、學 

童健康及牙保各 

項聯絡及整理資 

訊紀錄。 

3. 妥善跟進遊學團各 

項工作。 

諮詢教師意見校務

處助理及作問卷調

查。 

合約校務處助理的

工作表現。 

 

張
惠
心
副
校
長 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

2023/2024 年度學校發展津貼 

 
學校：聖公會偉倫小學 

學年：2023/2024 

  計劃 B：合約教師一名 

項目 關注重點 推行計劃 

預期好處 

（如何能減輕教師的工作

量等） 

推行 

時間表 
所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

創造空間 減輕教師之

工作量，使

教師能: 

-專注教學

工作 

-提升教學

效能 

-有較多空

間與家長溝

通 

聘請一名合約

教師協助常識

科及電腦科推

展 STEAM教學。 

 
支援常識科環

保教育行政工

作及活動安排。 

 
 

教師教學節數減少，釋放教

師空間，以進行策劃或發展

STEAM 校本課程。 

 
減輕教師預備教材及處理

行政的工作量。 

 
讓教師能騰出更多空間以

關顧學生及備課。 

 
 

2023 年 9 月 1

日至 2024 年 8

月 31 日 

 
$ 501,220.00 

1. 教師同意新安排能讓他

們減少教學節數, 提升

教學效能。。 

2. 教師有更多機會作學與

教的反思實踐, 專注教

學。 

3. 老師認同安排能為他們

締造空間, 增加與家長

溝通的機會。 

 
 
 
 
 
 

諮詢教師意見

及透課觀課及

其他考績監察

合約教師的工

作表現。 

 
 

 

張
惠
心
副
校
長 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

聖公會偉倫小學 

「為教師創造空間」學校發展津貼的周年計劃 

(二零二三/二零二四) 
 

 

 

 
收入 支出 結餘 

2023/2024 年度津貼  621,794.00  
  

 合約校務處助理一名 
 

198,954.00  
 

 合約教師一名 
 

501,220.00  
 

 
      

2023/2024 年度結餘約： 
  

(78,380.00) 

   
(由營辦津貼盈餘補貼) 

 


